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近日中に、働き方改革の一環として、終業時間の午後６時以降に

お掛けいただいた電話は 留守番電話での対応 となります。 

開始時期は後ほど本紙「経営レポート」にてご案内いたします。 

ご了承ください。 

令和２年７月 

 

みらい経営グループ 

あなたの繁栄が私たちの喜びです！ 

 

 

   

   

成功、評価、信頼される人の凄さ「今すぐやる！」 
～ 能力、知識、学歴はそれほど必要ない ～ 

 

アメリカの鉄鋼王アンドリュー・カーネギー氏の名言です。「チャンスに出会わない人間は

一人もいない。それをチャンスにできなかっただけである」 

時間、人生はあっという間に変わっていきます。個々の人間の能力の差はそれほど大きくは

ありません。確かに能力そのものの差はありますが、人生そのものを左右する大きな差ではあ

りません。 

それならば、成功したり評価されたりする人達と、そうでない人達との間には何があるので

しょうか？能力ではない「ある違い」があります。 

 

それは何か？それは「今すぐに行動に移せるかどうか」です。 

チャンスが訪れたときに、すぐ飛び乗れるかどうか。 

本気でやりたいことが見つかったときに、すぐに動けるかどうか。 

人から勧められたことを、すぐに実行に移せるかどうか。 

この「今すぐやる！」で人生のすべてが決まります。 

新しいことを学んだり、アドバイスされたり、本気でやりたいと思ったときに、１０秒で

「今すぐやる！」と動けるかどうか。これらがその人の人生を大きく左右します。 

すぐに動かない人は「できない理由」「あーだ、こーだ」と考えた末に動かないのです。 

だからチャンスを逃してしまうのです。 

 

結局「今すぐやる！」と意識づける人が人生を変えていきます。 

どれだけ自分自身の能力をアップし、気分や見方を変えたとしても、変わらず大切なことは

「今すぐやる！」という意識づけです。もちろん、「今すぐやる！」ということに対し、「そう

ではない」という反対の考え方もあるでしょう。「そうは言っても何でもかんでも、すぐやれ

ばいいということではない。動かないほうがいい場合もある」「よくしっかり考えてから動く

ほうがいい」、と。 

確かにそうです。すぐ動いて、失敗しては意味がありません。しかし、すぐに行動しない場

合でも、大切なことは「今すぐやる！」意識づけです。 

直感で行動せずに、よく考えた、その上で「今すぐやる！」と決意しながらも、結局「今す

ぐやる！」ができなければ、いつまでたっても行動を起こせません。よく考えたにしても、結

局は「今すぐやる！」という意識づけが必要となってきます。 
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いつだって「行動できるとき」は「今」しかありません。「明日やろう」と決めるのも、今

できることです。 

先送りには、取り掛かる期限を決めている「良い先送り」と取り掛かる期限を決めていない

「悪い先送り」があります。「今すぐやる！」と決めている人は、「良い先送り」のできる人で

す。先送りした予定日が「今」となったときに、すぐに行動できる人だからです。 

逆に、「今すぐやる！」ということが徹底されていないと、せっかくの「良い先送り」も結

局どんどん後倒しになる「悪い先送り」になってしまいます。 

「今すぐやる！」というのが、何も考えずにがむしゃらに行動することだと勘違いされてい

る方がいるかもしれません。もちろん、ただがむしゃらに行動するというのも悪くありません。   

行動の量が多ければ、学びも多く、無駄をものともせずに続ければ、きっと道は開けるでし

ょう。但し、時間や人生は有限ですから、効果的な行動が必要となります。 

そのため大切なことは、何も考えずに行動するのではなく、大局を見て最適な行動をするこ

とです。 

 

すぐに行動できない人の習慣 

●行動を止めるクセがある。できない理由を考える。⇒「人の振り見て我が振り直せ」。 

●自分をフリーズさせるクセがある。「クレームが来たらどうしよう」 

●心がストライキをおこしている。⇒自分の心の扉を開くことで、思考と行動の「ネジレ」が

わかる。 

●「時間があれば解決策は見つかる」⇒時間は有限だが打つ手は無限です。 

●「自分の力」だけで解決しようとする。自分以外の力（人・物・金・情報・スキルな

ど）・・・他力の活用が大切です。 

●３つの不安「過去に囚われて、未来に囚われて、現在に囚われて」。失った自信を放置する。

自分は必ず失敗する。⇒人はもともと元気、「自らの未来の可能性を信じ行動する」 

●行き過ぎたリスクヘッジをする。⇒リスクの意識だけで行動しないから不安が大きくなる。 

●「二度あることは三度ある」を誤解している。⇒人生には成功と成長があるだけ。 

●「まだ〇〇時間あるから大丈夫」と考える。⇒締め切りと取り掛かる期限を決めよう。 

 

成功につながる「今すぐやる！」人の行動パターン 

●目標達成のために考え、行動にポイントを設けることで人生が変わる。素晴らしい人は素晴

らしい人生、目標設定は当然で、その後のその後も設定し続ける。 

●人生が変わる人は会社の目標、自分の目標を持っている。 

●人生を変える人は、自分の夢・心躍る未来像を人に語っている。 

●人生を変える人は、他人の夢を楽しく聞いている。 

●人生を変える人は、無駄な行動なんかない、と考えている。 

●人生を変える人は、一人で行動せずに他人を巻き込んでいる。 

●人生を変える人は、他人に気分を支配されない。受け流して自分の気分をキープする。 

●人生を変える人は、明るく、前向き、勉強好き、人の長所を探し、謙虚。全て人に一目置か

れる人。 

●人生成功の方程式（稲盛和夫氏） 

＝考え方（＋１００から△１００）×熱意（＋１００から０）×能力（＋１００から０まで） 

 

そして、「今すぐやる人」は、人生のすべてを手に入れることができる！！ 

 

石川 光男 
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７月の税務と労務  
 

• ５月の決算法人の確定申告、消費税など納税   期限(７月３１日) 
• １１月の決算法人の中間申告、納税        期限(７月３１日) 
• １１月の決算法人の消費税の中間申告        期限(７月３１日) 
• ６月分源泉所得税納付              期限(７月１０日)   

 
 

税理士法人みらい経営 名古屋オフィス（発行元） 

    税理士・中小企業診断士 社会保険労務士･行政書士 石 川 光 男 

〒４５６－００５１ 名古屋市熱田区四番二丁目１４番３４号 

ＴＥＬ０５２（６５１）６０００ ＦＡＸ０５２（６５２）００６６ 

     ishikawa@ishikawakk.or.jp 

     https://www.mirai-kg.com/ 
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